BILINGUAL SUMMARY
RCAFA EXECUTIVE DIRECTOR’S
MONTH-END REPORT

e SEPTEMBER 2025

FRENCH TEXT WILL FOLLOW

Overview

September was a high-activity month for the RCAFA, marked by major event planning,
publication efforts, stakeholder engagement, and strategic project development. Key focuses
included the 85th Anniversary Battle of Britain Parade, preparations for the Vimy Awards
Dinner, the RCAFA AGM, and the Air Force on the Hill event.

1. Publications & Communications

e Airforce Magazine:
o October edition released on 2 Oct, featuring a landmark interview with new RCAF
Commander Lt-Gen Jamie Speiser-Blanchet.
o December edition will include an interview with RCAF Chief Warrant Officer
Rennee Hansen and emphasize Canada’s aerospace defence industry.
e Monthly Member Communications:
o Bilingual updates from Henri Levasseur received positively; planned transition to
quarterly format in 2026.
e Honours & Awards:
o Nominations due by 8 Oct; winners to be announced at the AGM.

2. Events & Ceremonies

o Battle of Britain Parade (21 Sept):
o Held at Canadian Air and Space Museum, Ottawa.
o Attended by 30 RCAFA veterans and 60 Air Cadets.
o Interview with RCAF Commander conducted by Henri Levasseur.
o “Hot wash” review meeting scheduled with RCAF planners.
e Vimy Awards Dinner (5 Nov):
o Boeing Canada sponsoring RCAFA table.
o Attendees include RCAF Commander, CWO, Boeing executives, and RCAFA
leadership.
e Air Force on the Hill (25 Nov):
o Networking event with Parliamentarians, RCAF leadership, and aerospace industry.
o Sponsors include Boeing, PAL Aerospace, Lockheed Martin, Raytheon, CAE, and
others.
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Remembrance Day Ceremony:

o ED to attend at Mount Pleasant Cemetery, Toronto, with planning meetings alongside

RCAF Foundation CEO.
Strategic Projects

RCAFA Website Revitalization:
o Four-phase redesign led by eLearnza Inc.
o Completion targeted for early November.
National Auction Project:

o Goal: Raise $50,000 for RCAFA operations.

o Led by David Farnsworth, supported by NHLPA and RCAFA Wings.

24 Honorary Wing Initiative:

o Stakeholder network launched during Gatineau Air Show.

o Led by MGen (Ret) Colin Keiver.
Business Plan Development:

o Delayed due to other priorities; projected delivery by 1 April 2026.
Trust Fund Activities:

o Approved funding for 700 Wing memorial garden.

o Declined support for website renewal and EDG contract.

o Monitoring Kearns Estate file; nominations for new trustees due by 1 Dec.

4. Governance & Administration

AGM Preparations (24 Nov):

o Notifications sent; nominations closed on 24 Sept.

o Election instructions to be distributed by end of October.

o Hybrid format hosted at RCAFA/CFN Consulting office in Ottawa.
Auditor’s Report 2025:

o Received on 3 Oct; under review.

o Final version to be presented at AGM.
420 Wing Reinstatement:

o Discussions initiated with former members to restore constitution.

5. Youth & Recognition Programs

AERE Officers Course Graduation:
o Commemorative coin initiative revived with PAL Aerospace.
o Graduation event at 16 Wing Borden in December.
Air Cadet Medals of Achievement:
o Coordinated with Air Cadet League for nationwide presentations.
o Coverage planned in future magazine editions.
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6. Upcoming Work (Oct-Nov)

o Finalize AGM logistics and voting process.

o Continue website development and auction planning.

e Prepare December magazine content and sponsorship outreach.

e Support Honours & Awards adjudication.

e Host RCAFA Board meeting in late October.

e Assist with 24 Wing agreement drafting.

e Encourage Wings to submit articles and photos for national coverage.

SOMMAIRE BILINGUE DU RAPPORT MENSUEL
DU DIRECTEUR GENERAL
SEPTEMBER 2025

Apercu

Le mois de septembre a été tres actif pour I’ Association de I’ Aviation royale canadienne
(AARC), marqué par la planification de grands événements, des efforts de publication,
I’engagement des parties prenantes et le développement de projets stratégiques. Les priorités clés
comprenaient le défilé du 85e¢ anniversaire de la Bataille d’ Angleterre, les préparatifs du diner
des Prix Vimy, I’assemblée générale annuelle (AGA) de 1’ Association et I’événement « Air
Force on the Hill ».

1. Publications et communications

¢ Revue Airforce :
o L’édition d’octobre a été publiée le 2 octobre, avec une entrevue marquante du
nouveau commandant de I’ARC, le lieutenant-général Jamie Speiser-Blanchet.
o L’édition de décembre comprendra une entrevue avec 1’adjudant-chef de I’ARC,
Renée Hansen, et mettra 1’accent sur 1’industrie canadienne de la défense
acrospatiale.
e Sommaires bilingues du rapport mensuel:
o Les sommaires bilingues du rapport mensuel par Henri Levasseur ont été bien
accueillies ; une transition vers un format trimestriel est prévue en 2026.
o Distinctions et récompenses :
o Les candidatures doivent étre soumises avant le 8 octobre ; les lauréats seront
annoncés lors de I’AGA.

2. Evénements et cérémonies

o Parade de la Bataille d’ Angleterre (21 sept.) :
o Tenue au Musée canadien de ’air et de I’espace, a Ottawa.
o 30 vétérans de I’ARC et 60 cadets de I’air étaient présents.
o Entrevue avec le commandant de I’ARC menée par Henri Levasseur.
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o Une réunion de rétroaction (« hot wash ») est prévue avec les planificateurs de
I’ARC.
e Diner des Prix Vimy (5 nov.) :
o Boeing Canada parraine la table de 1’ Association.
o Les invités incluent le commandant de 1I’ARC, 1’adjudant-chef, des dirigeants de
Boeing et des membres de la direction de 1’ Association.
e Air Force on the Hill (25 nov):
o Evénement de réseautage avec des parlementaires, des dirigeants de I’ARC et de
I’industrie aérospatiale.
o Les commanditaires incluent Boeing, PAL Aerospace, Lockheed Martin,
Raytheon, CAE, et autres.
e Cérémonie du jour du Souvenir :
o Le directeur exécutif participera au cimetiere Mount Pleasant a Toronto, et des
réunions de planification avec le PDG de la Fondation de I’ARC.

3. Projets stratégiques

o Revitalisation du site Web de 1’ Association :
o Refonte en quatre phases dirigée par eLearnza Inc.
o Finalisation prévue pour début novembre.
e Projet d’encan national :
o Objectif : recueillir 50 000 $ pour les opérations de 1’ Association.
o Dirigé par David Farnsworth, avec le soutien de ’AJLNH et des Escadres de
1’ Association.
o Initiative de la 24° Escadre honoraire :
o Réseau de parties prenantes lancé lors du spectacle aérien de Gatineau.
o Dirigé par le major-général (Ret) Colin Keiver.
e Développement du plan d’affaires :
o Retard¢ en raison d’autres priorités ; livraison prévue pour le ler avril 2026.
e Activités du fonds fiduciaire :
o Financement approuvé pour le jardin commémoratif de 1’Escadre 700.
o Soutien refusé pour le renouvellement du site Web et le contrat EDG.
o Suivi du dossier de la succession Kearns ; les candidatures pour les nouveaux
fiduciaires sont attendues avant le 1er décembre.

4. Gouvernance et administration

o Préparatifs de ’AGA (24 nov.) :
o Avis envoyés ; les mise en candidatures se sont terminées le 24 septembre.
o Les instructions de vote seront distribuées d’ici la fin octobre.
o Format hybride hébergé au bureau AARC / CFN Consulting a Ottawa.
o Rapport du vérificateur 2025 :
o Recu le 3 octobre ; en cours d’examen.
o Version finale présentée a I’ AGA.
o Réintégration de I’Escadre 420 :
o Discussions entamées avec d’anciens membres pour rétablir la constitution.
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5. Programmes jeunesse et reconnaissance

e Graduation du cours des officiers AERE :
o Initiative de pieces commémoratives relancée avec PAL Aerospace.
o Cérémonie de remise prévue a la 16e Escadre Borden en décembre.
o Médailles de mérite des cadets de Iair :
o Coordination avec la Ligue des cadets de 1’air pour des présentations a 1’échelle
nationale.
o Couverture prévue dans les prochaines éditions de la revue Airforce.

6. Travaux a venir (octobre-novembre)

o Finaliser la logistique de I’AGA et le processus de vote.

e Poursuivre le développement du site Web et la planification de I’encan.

e Préparer le contenu de I’édition de décembre de la revue Airforce et solliciter des
commanditaires.

e Soutenir I’évaluation des distinctions et récompenses.

e Organiser la réunion du conseil d’administration de I’ Association pour la fin octobre.

e Aider a la rédaction de I’accord de la 24° Escadre honoraire.

e Encourager les Escadres a soumettre des articles et des photos pour une couverture
nationale via la revue Airforce.
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