ASSOCIATION

BILINGUAL SUMMARY
RCAFA EXECUTIVE DIRECTOR’S
; MONTH-END REPORT
& OCTOBER 2025

FRENCH TEXT WILL FOLLOW

Strategic Events and Scheduling

Vimy Awards Dinner (5 Nov)

Planning completed; table hosted by RCAFA with Boeing Canada sponsorship.
Attendees included senior RCAFA figures (Deschamps, Keiver, Levasseur) and Boeing
executives.

DND/SJS reassigned RCAF Commander and CWO to avoid perceived sponsor bias.

RCAFA AGM (24 Nov)

Election preparations: Notifications sent in September; nominations closed on 24 Sept.
All current board members confirmed participation; one new nominee added.
Election instructions and AGM documents to be distributed in early November.

Air Force on the Hill (originally 25 Nov)

Postponed to 5 May 2026 due to CDS scheduling a General Officers conference.
Ten corporate sponsors confirmed, including Boeing, Lockheed Martin, and PAL
Aerospace.

Event aims to connect Parliamentarians, RCAF leadership, and aerospace industry.

Publications and Communications

Airforce Magazine

October edition: Featured exclusive interview with new RCAF Commander during
Battle of Britain 85th Anniversary.

December edition: Planned interview with RCAF CWO Rennee Hansen.

Advertising strategy: Transition from free ads to paid industry-standard rates in 2026; to
be finalized at Strategic Planning Session (25 Nov).
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Strategic Communications

e Henri Levasseur (Director) involved in developing interview content and monthly
member communications.

Governance and Financial Oversight

Audit Reports

e 2025 RCAFA and Trust Fund audits completed and approved with no concerns.
e Reports to be presented at AGM; RFP for new auditor to be issued post-AGM.

Trust Fund Committee

e Recruitment for two new trustees underway; one nominee identified and under review.
e Deadline for nominations: 1 December 2025.

Projects and Initiatives

RCAFA National Auction Project
e Fundraising goal: $50,000 to support RCAFA operations.
e Led by David Farnsworth; supported by NHLPA and RCAFA members.

e Committee formed; social media and donor outreach in progress.

24 Honorary Wing Project
o Centennial initiative to unify RCAF stakeholders (e.g., museums, veterans, industry).
e Draft agreement and membership materials completed.

e Led by MGen (Ret) Colin Keiver; ED to support communications rollout.

Website Revitalization

o elearnza executing a four-phase redesign project.
o Latest update presented to Board on 27 Oct; completion expected by end of November.

Business Plan Development

e Delayed due to competing priorities.
e ED consulting Canadian Navy Association’s model; delivery projected for 1 April 2026.
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Membership and Outreach

306 Wing Band

e Meeting held with Chair Andrew Serwacki and Henri Levasseur.

o Henri tasked with engaging Band Leader to address RCAFA membership compliance.

AERE Officers Course Graduation

o RCAFA to present commemorative coins to December graduates at 16 Wing Borden.
o Supported by PAL Aerospace; coverage planned in Airforce Magazine.

Air Cadet Medals of Achievement

e Coordination with Air Cadet League for national medal presentations.
o Coverage to be featured in upcoming magazine editions.

Executive Director’s Upcoming Workload (Nov—-Dec)

o Finalize AGM logistics and host Board and Trust Fund meetings.

o Participate in Remembrance Week ceremonies (Ottawa and Toronto).
e Advance Airforce Magazine content and advertising outreach.

e Support Auction Project and 24 Honorary Wing promotion.

e Continue website development and strategic planning agenda.

e Recruit new Trust Fund Trustee.

e Assist with RCAFA communications and Wing article campaign.
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SOMNMAIRE BILINGUE DU RAPPORT MENSUEL
DU DIRECTEUR GENERAL
OCTOBRE 2025

Evénements stratégiques et coordination

Diner des Prix Vimy (5 nov.)

Organisation finalisée ; table parrainée par Boeing Canada et animée par des
représentants de la RCAFA.

Participants : dirigeants de Boeing, MGen (Ret) Deschamps, MGen (Ret) Keiver, Henri
Levasseur.

Réaffectation du Commandant de la FAC par le MDN/SJS pour éviter tout favoritisme
percgu envers le sponsor.

Assemblée générale annuelle (AGA - 24 nov.)

Préparation des élections : notifications envoyées en septembre ; cloture des
candidatures le 24 septembre.

Tous les membres actuels du conseil ont confirmé leur participation ; une nouvelle
candidature regue.

Instructions électorales et documents de I’AGA a distribuer début novembre.

Air Force on the Hill (initialement 25 nov.)

Reporté au 5 mai 2026 en raison d’une conférence des officiers généraux convoquée par
le CEMD.

Dix commanditaires confirmés, dont Boeing, Lockheed Martin, PAL Aerospace.
Objectif : réunir parlementaires, dirigeants de la FAC et partenaires industriels.

Publications et communications

Revue Airforce

Edition d’octobre : entretien exclusif avec la nouvelle Commandante de la FAC lors du
85e anniversaire de la Bataille d’ Angleterre.

Edition de décembre : entretien prévu avec 1’ Adjudante-chef de la FAC, Rennee
Hansen.

Publicité : transition prévue vers des tarifs standards en 2026 ; discussion lors de la
séance de planification stratégique (25 nov.).
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Communications stratégiques

o Henri Levasseur contribue a la rédaction des entretiens et des lettres mensuelles aux
membres.

Gouvernance et supervision financiére

Rapports d’audit
e Audits 2025 de l1a RCAFA et du Fonds de fiducie complétés et approuvés sans réserve.
e Présentation prévue a ’AGA ; appel d’offres pour un nouvel auditeur a lancer apres

I’assemblée.

Comité du Fonds de fiducie
¢ Recrutement de deux nouveaux fiduciaires en cours ; un candidat identifié et en

entretien.
e Date limite de candidature : ler décembre 2025.

Projets et initiatives

Projet d’enchéres nationales
e Objectif de collecte : 50 000 $ pour soutenir les opérations de la RCAFA.

e Dirigé par David Farnsworth ; appui de ’AJLNH et de membres de la RCAFA.
e Comité formé ; développement des communications et collecte de dons en cours.

Projet des 24 Escadres honoraires
o Initiative du centenaire de la FAC visant a fédérer les parties prenantes (musées, vétérans,
industrie).
e Accord et documents d’adhésion rédigés.

¢ MGen (Ret) Keiver en charge ; le Directeur exécutif soutient la communication.

Refonte du site web

e Projet en quatre phases mené par eLearnza ; derni¢re mise a jour le 27 oct.
o Finalisation prévue d’ici fin novembre.

Plan d’affaires

e Retardé en raison de priorités concurrentes.
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« FEtude du modéle de I’ Association de la Marine canadienne ; livraison prévue le ler avril
2026.

Adhésion et rayonnement

Musique de I’Escadre 306

e Réunion avec Andrew Serwacki et Henri Levasseur.
e Henri chargé de discuter de I’adhésion des musiciens avec leur chef de groupe.

Remise de pieces commémoratives — cours AERE

o Reprise de I'initiative a 16 Escadre Borden en décembre.
e Soutien de PAL Aerospace ; couverture prévue dans la revue Airforce.

Médailles de la Ligue des cadets de I’air

e Coordination avec la Ligue pour des remises a travers le Canada.
o Articles et photos a publier dans la revue.

Priorités du Directeur exécutif (nov.—déc.)

o Finaliser la logistique de I’AGA et organiser les réunions du conseil et du comité de
fiducie.

e Participer aux cérémonies de la Semaine du Souvenir (Ottawa et Toronto).

o Développer le contenu et les partenariats publicitaires de la revue Airforce.

e Soutenir les projets d’enchéres et des escadres honoraires.

e Poursuivre la refonte du site web et la planification stratégique.

e Recruter un nouveau fiduciaire pour le Fonds de fiducie.

e Appuyer les communications mensuelles et la collecte d’articles des escadres.
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